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今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン
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今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

業界の常識を覆すアイウエアと

驚きの体験をすべての人へ。

※

※



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

高品質、その先へ

世界品質の薄型非球面レンズ

最高の掛け心地と品質を求めて

適正価格、その先へ

どんな度数でも、レンズの追加料金

方式



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

速さ、その先へ

最短 分でお渡し

オンラインショップ

新しさ、その先へ

産学連携からメガネの可能性を探る

新たな素材を探して



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

未来の景色を変えていくために。



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

人々が長く幸せな

人生を過ごせる社会

多様な人々が

公平に働ける社会

地球 自然と共生する

循環型社会

次の50年も成長し続ける

強い組織



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

※

※

が掲げる持続可能な開発目標

※



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

外部からの評価

参加しているイニシアチブ



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

※

※

前橋小島田店

会津若松店

環境配慮型店舗
オープン

地域と共生して、地域の真ん中に。



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

自然資源の循環を促進

グローバルに、サステナブルに、ジェンダーレスに。

使用済みペットボトルの
ケミカルリサイクル糸を使った独自生地で

店舗スタッフの
制服をリニューアル

サステナブル素材
を初採用



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

業界に先駆け、全店舗に国家資格者在籍を目指して。

設立
※

※

※ 6

※

※

から、地方経済を盛り上げる。

業界初！
準社員／パート社員の
ベース時給を
地域格差ゼロに。



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

地域共生事業部の設立

民間企業として、地域が抱える課題に真剣に向き合う。



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

“近視のない世界”を目指して。

※

※

※

※

※

※

※

※

「もっと外遊びプロジェクト」
第１弾 プレーカー寄贈



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

サステナビリティをより強く推進。

サステナビリティ
推進体制の構築

未来に待つさまざまな環境シナリオに対応。

報告書発行



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケア 付録サプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

方針

中期目標と進捗

気候変動への対応方針

環境への配慮

温室効果ガス（ ）排出量削減

年比進捗

進捗 年比



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

目標達成に向けた取り組み

電力の再生可能エネルギー化による 削減

循環型アイウエア商品の製造

店舗照明の 化による 削減

自由な服装によるエネルギー削減

環境への配慮 ー 気候変動への配慮

中期目標と進捗

店舗の再生可能エネルギーへの切替



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

目標達成に向けた取り組み

環境に配慮した店舗の整備

環境に配慮した店舗什器の採用

環境への配慮 ー 気候変動への配慮

※

※

物流拠点の分散化による燃料削減 流通体制の改善による 削減



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

サステナブル素材のアイウエアへの切替

自然資源の循環に関する方針

デモレンズのリサイクル

各種廃棄物の削減とリサイクル

環境への配慮

方針

中期目標と進捗



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

日本環境設計へのグリーンボンド投資

循環型アイウエア商品の製造

不要メガネの回収とリサイクル

プロジェクト

再生紙メガネケースへのシフト

再生紙ショッパーへの転換

環境への配慮 ー 自然資源の循環

目標達成に向けた取り組み

エコセリート（メガネ拭き）への転換



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

循環型素材を用いた店舗スタッフ制服

※

環境への配慮 ー 自然資源の循環

目標達成に向けた取り組み

ダンボール素材を活用した商品展開

長く愛用できる品質とデザイン

による未来予測型経営システム導入による廃棄削減



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

有害化学物質の法令遵守

サプライチェーンのマネジメント方針（化学物質・水資源）

サプライチェーンのトレーサビリティ

体制構築

水資源の使用状況把握と目標設定

サプライチェーンの外部評価機関によるモニタリング

環境への配慮

方針

目標達成に向けた取り組み

中期目標と進捗



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

環境共生型店舗

生物多様性の推進方針

環境に配慮した店舗什器の採用

環境への配慮

方針

中期目標と進捗

目標達成に向けた取り組み

環境に配慮した店舗の整備

※

※



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

女性管理職の割合

人権方針

サプライチェーンの労働管理

ハラスメント防止規程

障がい者雇用率

育児休暇取得率

方針

中期目標と進捗

中期目標と進捗



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

ダイバーシティの推進体制

育児と仕事を両立しやすい環境づくり

女性管理職育成プログラム 働きやすい、フレキシブルな勤務制度

研修の実施

サプライチェーンの労働管理 ー 従業員のダイバーシティ＆インクルージョン

国内の外国籍従業員比率

指標

中期目標と進捗

体制

女性の活躍を支援する活動

女性の活躍を支援する活動

障がい者の雇用

性的指向や性自認の多様性尊重

障がい者の新たな雇用創出



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

国内グループ内の重大事故ゼロ

従業員向け倫理行動規範

他社／他国を牽引する、先進的な勤務体系と定年撤廃

安全衛生の管理体制

ホットライン（内部通報窓口）の設置

サプライチェーンの労働管理

方針

中期目標と進捗

安全衛生の体制と活動



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

テレワーク推進と労働時間の削減

心身の健康管理のための施設整備

労災を予防する施策

従業員の を高める制度

サプライチェーンの労働管理 ー 従業員の労働安全衛生と健康経営

働き方改善と健康経営の活動

写真差し替え

従業員代表との労働協定書の締結

全社員の平均月間残業時間の推移

※ ※

※

※

準社員・パート従業員のベース時給の地域格差をゼロに



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

従業員のエンゲージメント

人材開発方針

※

社員のキャリア開発／研修制度

サプライチェーンの労働管理

方針

中期目標と進捗

主な活動

従業員一人ひとりによる社会貢献の支援制化／社会に貢献する社内ベンチャーの育成



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

サプライチェーンの労働管理 ー 人材資源開発

主な活動

社員へのビジョン浸透施策

ユニバーサルマナー検定の受講

国家資格取得を目指した社内教育機関「 」設立

主な活動

成長や熱意を後押しする報酬制度



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

サプライチェーンでの重大事故ゼロ／

サプライチェーンの継続的なモニタリングと不当労働や事故の徹底排除

サプライチェーンの労働方針／行動規範

奴隷労働および人身取引防止方針

児童／強制労働防止方針

サプライチェーンの労働管理

方針

中期目標と進捗



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

サプライヤーの事前調査と選定基準

サプライヤーの労働管理体制

サプライチェーンの外部評価機関によるモニタリング

児童労働／不当労働を防止する施策

サプライチェーンの労働管理 ー サプライチェーンの人権・労働管理

管理体制



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

品質管理体制

妥協ゼロの品質基準

※

※

安心の製品とサービス

方針

体制



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

第三者機関による品質安全性の確認

製品の不具合が発覚した場合、お客さまからの問い合わせ件数や店舗の不良登録数、各種機関からの問い合わ

せ件数を品質保証チームでとりまとめ、定量的評価基準である予想発生頻度および予想発生危害程度を算出し

ます。その後、「リスク委員会」で定量評価基準の妥当性を追認し、以下A）～C）の手順で最終意思決定を

行っています。

A）担当役員の判断

リスク委員会における判断について、「リコールに関する経営判断の検討要素」も勘案した上で追認し、経営

会議に上程する。

B）第三者意見の取り付け

第三者専門家（弁護士、学識者、消費者団体等）のセカンドオピニオン、自社の「製品回収実施基準」、「製

品回収に関する定量的評価基準」等の妥当性、本件事例に関する評価の妥当性、リコールの是非や内容の判断

の妥当性について第三者意見を取り付ける。

C）経営者の最終判断

上記、第三者のセカンドオピニオンも踏まえ、最終的な意思決定を行う。

商品自主回収時の対応完成商品の出荷前検品とその監査

安心の製品とサービス ー 妥協ゼロの品質管理

品質管理の取り組み 万一の際の対策



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

情報セキュリティ体制

セキュリティ／プライバシーポリシー

情報セキュリティの社内規程

情報セキュリティ研修の実施 情報セキュリティの対策強化

安心の製品とサービス

方針

体制

情報セキュリティ強化の取り組み



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

お客さま対応方針

お客さまへの手厚い保証

※

※

※

※

お客さまからのご意見による改善

安心の製品とサービス

方針

お客さまのご意見の反映

商品の保証とアフターサポート体制



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

ブルーライトから目を守る （ブルーライトカットレンズ）

産学連携も含めたアイウエア開発

ヘルスケア・イノベーション

気になる花粉・飛沫から目を守る

太陽光不足から目を守る ＋（バイオレットライト透過レンズ）

主な活動

※

※

※

※



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

アイウエア事業から新たな領域への展開 一人で深く考えるためのソロワーキングスペース

アイウエアを通したヘルスケアの実現 見るから、知るへ。

時代を踏まえた事業の柔軟な進化 テレワークでも、最高の集中を。

ヘルスケア・イノベーション

主な活動



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

近視予防フォーラムへの協賛

見る育講座／Tech Kids Schoolとの

共同プロジェクト

※

ヘルスケア・イノベーション

※

主な活動

近視進行抑制の観点から外遊びを支援する

「もっと外遊びプロジェクト」

※

※

https://myopia-prevention.jp/


今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

社会への貢献

を通じた地域農業への貢献

主な活動

準社員・パート従業員のベース時給の地域格

差をゼロに

※ ※

※

※

地域共生事業部設立

全国 都道府県への 店舗展開

地元アーティストや建築家による什器や内装、販促物のデザイン



今年のトピックス 環境配慮 ヘルスケアサプライチェーン 社会貢献 ガバナンス製品とサービスビジョン

社会への貢献 ー 地域共生と活性化

主な活動 地域と共生する店舗

前橋市の発展に資する事業投資群馬イノベーションアワードへの協賛

前橋リデザインプロジェクト
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社会への貢献

主な活動

近視進行抑制の観点から外遊びを支援する「もっと外遊びプロジェクト」

※

※

アートワークショップ

見る育講座の実施
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社会への貢献 ー 子どもたちの未来への取り組み

主な活動

小学校への副教材の配布

渋谷区の中学生へ部活用 シャツを寄贈

との共同プロジェクト

子どもたちへのオンライン職業体験「見る育かるた」の制作・寄贈
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災害時におけるメガネの寄贈

※

※

災害時復興支援を目的に緊急災害対応アライアンス「 」に加盟

発展途上国へのメガネ寄贈

社会への貢献

主な活動
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ユニバーサルマナーの習得

での障がい者雇用創出

株式会社オトングラスへの事業協力 ミライロクーポンと連携した

電子障がい者手帳での割引

社会への貢献

主な活動
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店舗からのカルチャー発信

オフィスアート 代官山フォトフェア協賛

社会への貢献

主な活動
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中国の店舗数分の桜を毎年同済大学に植樹 台湾花蓮県の子どもたちに

社会見学プログラムを提供

北米の多彩な非営利団体とのコラボレーションケースを開発、売上の全額を寄付する

「 」

社会への貢献

主な活動
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組織形態 監査役設置会社

取締役
名（うち社外取締役 名、
独立役員 名）

監査役 名（うち社外監査役 名）

取締役会開催状況 回

監査役会開催状況 回

会計監査人 新日本有限責任監査法人

コーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方

健全なガバナンス

当社のコーポレート・ガバナンス体制の特徴

現行のコーポレートガバナンス体制図

方針

概要

内部統制に関する基本方針

https://jinsholdings.com/jp/ja/company/governance/
https://jinsholdings.com/jp/ja/company/governance/
https://jinsholdings.com/jp/ja/company/governance/
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役員報酬の考え方や概要

買収防衛策

政策保有に関する方針

健全なガバナンス ー コーポレート・ガバナンス

概要

氏名 性別

属性（取締役・監
査役）

当社が特に期待する知見・経験

社
内
・
社
外

独
立
性

（
社
外
の
み
）

企
業
経
営
・
経
営
戦
略

ESG

・
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ

ブ
ラ
ン
ド
戦
略
・
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ

R
&
D

・
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

財
務
・
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス

法
務
・
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

IT

H
R

、
人
事
戦
略

グ
ロ
ー
バ
ル

取
締
役

田中仁 男 社内 ● ● ● ● ●

田中亮 男 社内 ● ● ● ●

古谷昇 男 社外 ● ● ● ●

國領二郎 男 社外 ● ● ● ● ● ●

林千晶 女 社外 ● ● ● ● ● ●

監
査
役

有村正俊 男 社外 － ● ●

大井哲也 男 社外 ● ● ● ●

太田諭哉 男 社外 ● ● ●

執
行
役
員

宇部真記 男 ● ● ●

久保田勝美 男 ● ● ●

邱明琪 女 ● ● ● ●

荒川幸典 男 ● ●

山脇幹也 男 ● ● ● ●

近藤弘行 男 ● ●

松田真一郎 男 ● ●

小林真吾 男 ● ●

スキルマトリクス

社外取締役

独立役員
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株主総会の活性化及び
議決権行使の円滑化に

向けての取組み

2 0 1 4年第 2 7回定時株主総会より、電磁的方法による議決権行使を採用してお
ります。

2 0 1 4年第 2 7回定時株主総会より、株式会社 I C Jが運営する「議決権電子行使
プラットフォーム」に参加しております。

I Rに関する活動

アナリスト・機関投資家向けに説明会を年 2回、決算発表後及び第 2四半期決
算発表後に開催しております。なお、説明会資料については、速やかに当社 I
Rサイトに掲載しております。

当社Webサイトの以下のUR Lにおいて、決算情報、適時開示情報、有価証券
報告書、決算説明資料、株主総会資料等を掲載しています。

担当部門及び執行役員を設置しています。

ステークホルダー
の立場の尊重に

係る取組み

適時開示すべき会社情報を迅速かつ網羅的に収集分析し、適時開示規則、金
融商品取引法のほか関連諸法令に遵守した適切な公表を行うこと及び重要情
報の漏洩、違法な内部者取引を未然に防止することを目的とした「インサイ
ダー取引防止規程」を制定しております。

株主その他の利害関係者に関する施策の実施状況

健全なガバナンス ー コーポレート・ガバナンス

概要

株主との建設的な対話を促進するための体制整備／取組に関する方針

代表取締役
社長

田中仁 15回/15回（100%）

取締役 田中亮 10回/10回（100%）

社外取締役 古谷昇 15回/15回（100%）

社外取締役 國領二郎 15回/15回（100%）

社外取締役 林千晶 10回/10回（100%）

社外監査役 有村正俊 15回/15回（100%）

社外監査役 太田諭哉 15回/15回（100%）

社外監査役 大井哲也 15回/15回（100%）

コーポレート・ガバナンス・コードに基づく開示

https://jinsholdings.com/jp/ja/ir/library/explanationdata/
https://jinsholdings.com/jp/ja/ir/
https://jinsholdings.com/jp/ja/company/governance/
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行動規範（ ）

倫理規範

腐敗／贈収賄防止方針

公益通報者保護方針

税務方針

健全なガバナンス

方針
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リスクマネジメントの考え方

法的規制のリスク 業界環境に係わるリスク

金融環境の変化リスク
ビジネスモデルに係わるリスク

健全なガバナンス

方針

体制
想定リスクと対策

https://jinsholdings.com/jp/ja/sustainability/governance/03/
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株主との建設的な対話を促進するための体制整備／取組に関する方針

株主還元株主総会

に関する活動

ディスクロージャーポリシー

健全なガバナンス

方針

主な活動
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